
និយាមប្រតិរតតិ
នីតិវិធីច ុះរញ្ជផី្តល ់និងបប្រើប្ាស់

រណ្ណ មូលនិធិសមធម៌ស ខាភិាល (រណ្ណ  ម.ស.ស.) ដលប់្រជាជនគន្លុះដដលជារ គគលរបប្មើការ
ក្ន ងបសវាក្មានតបេសចរណ៍្ននបសដឋក្ិចចបប្ៅប្រព័នធ

បវជជ. រស ់សលីវា៉ា ត់

អន ប្រធានអាជាា ធរជាតិប្រយ េធនលងជងំឺបអដស៍

នងៃេ២ី០ ដែវិចឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៥

សននិាត ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥



មាតិកា

1. ការគាំពារសង្គមក្នុង្ការឆ្លើយតបនងឹ្ឆមឆោគឆេដស៍ និង្ជាំង្ឆឺេដស៍

2. ប្បកាសោជរដ្ឋា ភិបាល ឆលខ០២ ប្បក្ព៖ ការផ្តល់របបថែទាំសុខភាពតាមប្បព័នធមូលនិធសិមធម៌សុខាភិបាល
សប្ាប់បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានតឆេសចរណ៍

3. ប្បកាសេនតរប្ក្សួង្ឆលខ ៣៥៩ សហវ.ប្បក្េក្គ៖ របបថែទាំសុខភាពតាមប្បព័នធមូលនិធសិមធម៌សុខាភិបាល
សប្ាប់បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានតឆេសចរណ៍

4. និយាមប្បិតបិតតសិតើពើនើតវិធិើចុុះបញ្ជ ើផ្តល់ និង្ឆប្បើប្បាស់បណណមូលនិធសិមធម៌សុខាភិបាល ដល់ប្បជាជនគនលុឹះថដលជា
បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានតឆេសចរណ៍ ទាំង្ស្រសតើ បុរសរមួឆភេជាមួយបុរស និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ

5. ឆគលឆៅ



ក្មមវិធីគពំារសងគមក្ន ងការងារប្្ើយតរនលងបមបោគបអដស ៍នងិជំងឺបអដស៍

១. អនក្ផ្ទ ក្បមបោគបអដស ៍(PLHA)

២. ប្រជាជនគន្លុះ (KPs)

មនទីរបពេយផ្តលថ់្ន បំ្រឆ្ងំបមបោគបអដស ៍(ART sites)៖ រណ្ណ  មសស

គណ្ៈក្មាម ធកិារបអដសប៍្ក្ងុ/ប្សកុ្/ែណ្ឌ  ៖ រណ្ណ  មសស

ឃ /ំសងាា ត់៖ យនតការសមាា សផ្តលរ់ណ្ណ សមធម៌

ឃ /ំសងាា ត់៖ យនតការសមាា សផ្តលរ់ណ្ណ សមធម៌



ប្រកាសោជរដ្ឋឋ ភិាល បលែ ០២ ប្រក្ព

ឆចញពើប្បកាស ឆលខ០២ ប្បក្ព ោជរដ្ឋា ភិបាលសឆប្មចផ្តល់ជឆប្មើស២ ៖ 

1. បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានតឆេសចរណ៍ប្ក្ើប្ក្ អាចចុុះឆ ម្ ុះសុាំ

សាា សន៍ឆដើមបើេេួលបានបណណសមធម៌តាមប្បកាសប្ក្សួង្
ថផ្នការឆលខ ០១១៩ ផ្ក្ 

2. បុគគលឆប្ៅពើឆ ុះនឹង្ប្តវូចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណមូលនិធសិមធម៌សុខាភិបាល 

(បណណ ម.ស.ស.) តាមប្បកាសេនតរប្ក្សួង្ឆលខ ៣៥៩ សហវ.
ប្បក្េក្គ



ប្រកាសអនតរប្ក្សងួ  បលែ ៣៥៩ សហវ.ប្រក្ អក្គ



ប្រកាសអនតរប្ក្សងួ  បលែ ៣៥៩ សហវ.ប្រក្ អក្គ



នីតិវិធីច ុះរញ្ជផី្តល ់និងបប្រើប្ាសរ់ណ្ណ មូលនិធិសមធម៌ស ខាភិាល (ម.ស.ស.) ដលប់្រជាជនគន្លុះ
ដដលជារ គគលរបប្មើការក្ន ងបសវាក្មានតបេសចរណ៍្ននបសដឋក្ិចចបប្ៅប្រព័នធ 

ទងំស្រសត ីរ រសរមួបភេជាមួយរ រស និងអនក្រំដរ្ងបភេ

1. និតិវធិើចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណម.ស.ស.

✓ការចាប់ឆផ្តើមសក្មមភាព

✓ដាំឆណើ រការចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណម.ស.ស.

2. និតិវធិើននការឆប្បើប្បាស់បណណម.ស.ស.

3. េនក្ពាក់្ព័នធ និង្ត ួេើ



ដំបណ្ើ រការច ុះរញ្ជផី្តលរ់ណ្ណ  ម.ស.ស. ដលប់្រជាជនគន្លុះ

ប្រជាជនគន្លុះ (KPs)

សាខា រ.ស.ស.ោជធានី/បែតត

គណ្ៈក្មាម ធិការបអដសោ៍ជធានី/បែតត

រណ្តត ញ/អងគការសងគមស វីិល (networks/CSOs)

ឃ ុំ/សង្កាត់៖ យន្តការសម្ភាសច ុះបញ្ជី
ផ្តល់បណ្ណសមធម៌

ធ្លាក់ជោគជ័យ

បណ្ណសមធម៌
រណ្ណ  មសស

គណ្ៈក្មាម ធិការបអដសប៍្ក្ុង/ប្សុក្/ែណ្ឌ



ការចរ់បផ្តើមសក្មមភាព

គណ្ៈក្មាម ធិការប្រយ េធនលងជំងឺបអដសោ៍ជធានី បែតត ប្តូវ ៖

✓ ឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំគណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំងឺ្ឆេដស៍ោជធានើ ឆខតត ឆដើមបើពប្ងឹ្ង្សមតថភាពស្ថថ បន័

✓ ឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំគណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំងឺ្ឆេដស៍ោជធានើ ឆខតត ជាមួយមនទើរឆេសចរណ៍ មនទើរការងារនិង្បណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជើវៈ ស្ថខាឆបឡា
ជាតិសនតិសុខសង្គម (ប.ស.ស) គណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំងឺ្ឆេដស៍ប្កុ្ង្ ប្សុក្ ខណឌ  េង្គការសង្គមសុើវលិ បណ្តត ញបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវា
ក្មានតដូចជា DFONPAM KHANA/RHAC MHSS/MHC/CWPD  ឆដើមបើ៖
➢ ជប្មុញភាពជាាច ស់ឆលើការឆ ល្ើយតបនឹង្ឆមឆោគឆេដស៍ ឆ ព្ ុះឆៅបញ្ចបក់ារ ល្ង្ោលដ្ឋលឆមឆោគឆេដស៍ ក្នុង្មូលដ្ឋា នោជធានើ ឆខតត (ប្សប
តាមឆគលនឆយាបាយជាតិបញ្ចបឆ់េដស៍ និង្ចើរភាពក្មមវធិើឆេដស៍)

➢ ជប្មុញការយល់ដឹង្ពើឆគលនឆយាបាយគាំពារសង្គមសប្ាបបុ់គគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត នើតិវធិើចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណមូលនិធិសមធមសុ៌
ខាភិបាល (បណណម.ស.ស.) នើតិវធិើឆប្បើប្បាស់បណណ និង្ក្ញ្ចបេ់តថប្បឆយាជន៍

➢ សហការរមួគន ឆរៀបចាំដាំឆណើ រការចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណម.ស.ស. ដល់ប្បជាជនគនលឹុះថដលជាបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ទាំង្ស្រសតើ (EW) 
បុរសរមួឆភេជាមួយបុរស (MSM) និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ (TG) បឆប្មើការតាមប្គឹុះស្ថថ នក្មានត និង្តាមសួនស្ថធារណៈ

➢ បញ្ជជ ក្និ់ង្ថបង្ថចក្តួ េើ ភារកិ្ចចរបស់ភាគើពាក្ព់ន័ធថដលចូលរមួក្នុង្គឆប្ាង្ឆនុះ

✓ ឆរៀបចាំវគគផ្សពវផ្ាយដល់ភាគើពាក្ព់ន័ធ៖ ប្បតិបតតិក្រឆសវាក្មមក្មានត ឬាច ស់ប្គឹុះស្ថថ នក្មានត អាជាា ធរមូលដ្ឋា ន។



ដំបណ្ើ រការច ុះរញ្ជផី្តលរ់ណ្ណ  ម.ស.ស.

គណ្ៈក្មាម ធិការប្រយ េធនលងជំងឺបអដសប៍្ក្ុង ប្សុក្ ែណ្ឌ  ៖

✓ ចាត់ថចង្ចង្ប្ក្ង្បញ្ជ ើឆ ម្ ុះប្បជាជនគនលឹុះ (KPs) ថដលជាបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ទាំង្ស្រសតើ (EW) បុរសរមួឆភេជាមួយបុរស 
(MSM) និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ (TG) តាមប្គឹុះស្ថថ នក្មានត និង្តាមសួនស្ថធារណៈ ឆដ្ឋយានការគាំប្េពើេង្គការសង្គមសុើវលិ បណ្តត ញ
បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ដូចជា DFONPAM KHANA RHAC MHSS MHC CWPD

✓ ពិនិតយឆផ្ទៀង្ផ្ទទ ត់ភាពប្តឹមប្តូវននបញ្ជ ើឆ ម្ ុះ

✓ បញ្ជូ នបញ្ជ ើឆ ម្ ុះថដលឆផ្ទៀង្ផ្ទទ ត់ឆហើយ ឆៅគណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំង្ឺឆេដស៍ោជធានើ ឆខតត ឆដើមបើបញ្ជូ នឆៅស្ថខាប.ស.ស. ោជ
ធានើ ឆខតត

✓ តាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការឆបាុះពុមពបណណម.ស.ស

✓ េេួលយក្បណណម.ស.ស. និង្ឆរៀបចាំថចក្ជូនបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត

✓ ឆធវើបចចុបបននភាពបញ្ជ ើឆ ម្ ុះបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ទាំង្ស្រសតើ បុរសរមួឆភេជាមួយបុរស និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ មួយ ន្ ាំមតង្ ឆដើមបើ
ឆសនើសុាំបនតសុពលភាពបណណ។



ដំបណ្ើការការច ុះរញ្ជផី្តលរ់ណ្ណ  ម.ស.ស.

គណ្ៈក្មាម ធិការប្រយ េធនលងជំងឺបអដសោ៍ជធានី បែតត ៖

✓ បញ្ជូ នបញ្ជ ើឆ ម្ ុះបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ថដលេេួលបានពើគណៈក្ាម ធកិារប្បយុេធនងឹ្ជាំង្ឆឺេដស៍ប្ក្ុង្ 
ប្សុក្ ខណឌ ឆៅស្ថខាប.ស.ស. ោជធានើ ឆខតត

✓ េេួលបណណឆបាុះពុមាឆហើយ ពើស្ថខាប.ស.ស. ោជធានើ ឆខតត បញ្ជូ នឆៅគណៈក្ាម ធកិារប្បយុេធនងឹ្ជាំង្ឆឺេដស៍ប្ក្ុង្ 
ប្សុក្ ខណឌ  ឆដើមបើថចក្ជូនបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត

✓ ឆធវើរបាយការណ៍ការចុុះឆ ម្ ុះផ្តល់បណណម.ស.ស. និង្ការឆប្បើប្បាស់បណណ មក្មជឈមណឌ លជាតិប្បយុេធនងឹ្ជាំង្ឆឺេដ
ស៍ ឆសើថសបក្ និង្កាមឆោគ និង្មក្អាជាា ធរជាតបិ្បយុេធនងឹ្ជាំង្ឆឺេដស៍ ឆដើមបើដ្ឋក់្បញ្ចូ លក្នុ ង្របាយការណ៍តាមដ្ឋន
វឌ្ឍនភាពននការេនុវតតឆគលនឆយាបាយជាតិបញ្ច ប់ឆេដស៍និង្ចើរភាពក្មមវធិើឆេដស៍ ន្ ាំ២០២៣-២០២៨ ជូនសឆមតច
 យក្រដាមស្រនតើ និង្ោជរដ្ឋា ភិបាល។



ដំបណ្ើ រការច ុះរញ្ជផី្តលរ់ណ្ណ  ម.ស.ស.

សាខា រ.ស.ស. ោជធានី បែតត ៖

✓  ឆបាុះពុមាផ្តល់បណណម.ស.ស. ដល់បុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត ទាំង្ស្រសតើ បុរសរមួឆភេជាមយួបុរស 
និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ តាមបញ្ជ ើឆ ម្ ុះេេលួបានពើគណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំងឺ្ឆេដស៍ោជធានើ ឆខតត

✓បញ្ចូ នបណណម.ស.ស.ថដលឆបាុះពុមាឆហើយ ឆៅគណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំងឺ្ឆេដស៍ោជធានើ ឆខតត 
ឆដើមបើចាត់ថចង្ថចក្ជូនបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានត។



អនក្ពាក្់ព័នធ និងតួនាេី

• បណ្តត ញ DFONPAM ៖
• ជាេនក្ភាជ ប់/សប្មបសប្មួលរវាង្គណៈក្ាម ធិការប្បយុេធនឹង្ជាំង្ឺឆេដស/៍ឆលខា ធិ  ការដ្ឋា នឆេដស/៍ក្មមវធិើឆេដសោ៍ជធានើ ឆខតត ប្ក្ុង្ ប្សុក្ ខណឌ  េង្គការសង្គមសុើ
វលិ ទក្់េង្នឹង្ការឆប្បើប្បាសប់ណណម.ស.ស. ជប្មុញឆធវើឆតសតរក្ឆមឆោគឆេដស ៍ និង្េេួលឆសវាសុខភាពឆផ្សង្ឆេៀត

• ផ្តលព័់ត៌ានប្តឡប់ជូនប្បជាជនគនលឹុះតាមរយៈប្បព័នធតាមដ្ឋនឆដ្ឋយសហគមន៍ (CLM) ឬប្បព័នធ   ផ្តលព់័ត៌ានប្តឡប់ (PSF)

• េង្គការ KHANA/RHAC/CRS/AHF ៖
• ឆលើក្េឹក្ចិតតប្បជាជនគនលឹុះឱ្យមក្ចុុះឆ ម្ ុះឆសនើសុាំបណណម.ស.ស ចូលរមួឆធវើឆតសតរក្ឆមឆោគឆេដស ៍និង្ឆប្បើប្បាសឆ់សវាសុខភាពឆផ្សង្ឆេៀត

• ឆៅឆពលថចក្បណណម.ស.ស ជូនប្បជាជនគនលឹុះ ប្តូវ ៖

• ផ្តល់ប្បឹក្ាសតើពើស្ថរសាំខាន់ននការឆធវើឆតសតរក្ឆមឆោគឆេដស៍ ឆសវាបងាា រ PrEP ការណ្តត់ជួបប្គូឆពេយ (ART Adherence) និង្ការពិនិតយពយាបបាលជាំង្កឺាមឆោគ

• ពនយល់ពើេតថប្បឆយាជន៍ និង្រឆបៀបរបបននការឆប្បើប្បាស់បណណម.ស.ស. ឆដើមបើេេួលបានឆសវាសុខភាពឆផ្សង្ៗ។

• មនទើរឆពេយ មនទើរឆពេយបថង្ែក្ មណឌ លសុខភាព ៖
• ពនយល/់បញ្ជជ ក្់ពើេតថប្បឆយាជន៍ននបណណម.ស.ស. និង្បណណសមធម៌ ដលប់្បជាជនគនលឹុះ

• េនុវតតឆគលការណ៍ឆសវាឆមប្តើ (Friendly Services) និង្វធិើស្ថស្រសតគិតផ្លប្បឆយាជន៍េនក្េេួលផ្លជាធាំ (People-Centered) ក្នុង្ការេាំ ក្់េាំនង្ផ្តលឆ់សវា



បគលបៅ

េនុឆោមតាមឆសចក្តើសឆប្មចននក្ិចចប្បជុាំឆពញេង្គអាជាធរជាតិប្បយុេធនឹង្ជាំង្ឺឆេដស៍ឆលើក្េើ១ ន្ ាំ២០២៥  ថខមិែុ  ន្ ាំ២០២៥៖

1. ចុុះបញ្ជ ើផ្តល់បណណម.ស.ស. ដល់ប្បជាជនគនលឹុះថដលជាបុគគលបឆប្មើការក្នុង្ឆសវាក្មានតឆេសចរណ៍ននឆសដាក្ិចចឆប្ៅប្បព័នធ ទាំង្ស្រសតើ

បុរសរមួឆភេជាមួយបុរស និង្េនក្បាំថបលង្ឆភេ ឱ្យបាន ៥០% ឆៅដាំណ្តច់ ន្ ាំ២០២៥។



ក្ិចចប្រជ ំបពញអងគបលើក្េី១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥



សមូអរគ ណ្!





មនទីរបពេយផ្តលថ់្ន បំ្រឆ្ងំបមបោគបអដស ៍(ART sites)
៖ រណ្ណ  មសស
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